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Editorial
par Mgr Giorgio Bertin

Chers fréres et sceurs,

L'histoire passe parfois par des moments de fracas qui
étouffent les mots ; des moments ou le fardeau de ce dont
nous témoignons devient indicible. Ces moments, nous les
vivons actuellement.

C’est surtout le Moyen-Orient qui continue de saigner. Des
familles déplacées par la violence, des enfants grandissant
dans 'ombre de la guerre et des communautés brisées par les
pertes et I'incertitude ; ce ne sont pas la des statistiques qui
nous viennent de loin. Elles concernent nos voisins, hos
bénéficiaires, nos collegues et, dans de nombreux cas, nos
familles et nous-mémes. La souffrance s’insinue jusque dans
I'intime. Elle s'immisce dans nos bureaux, nos paroisses et
nos foyers.

Face d cette réalité, je suis profondément et constamment
ému par la résilience dont font preuve les femmes et les
hommes de notre famille Caritas, qui continuent de se
mobiliser chaque jour, avec compassion et détermination. Au
Liban, en Jordanie, en Terre Sainte, en Syrie, au Yémen, en Iran
et dans d’autres pays de la région, nos équipes portent le poids
de ce moment non pas comme un fardeau, mais comme une
vocation ; et ce n’est pas une mince affaire. C'est, en fait, tout
ce qui compte.

Cependant, il me faut étre franc : les besoins qui se présentent
d nous dépassent de loin nos ressources, et le chemin qui se
dessin est incertain. La guerre ne détruit pas seulement la
pierre, elle effrite les relations, brise I'espoir et réduit au silence
les voix les plus vulnérables parmi nous. Aujourd’hui plus que
jamais, notre mission consiste d veiller a ce que ces voix
soient entendues, d ce que personne ne soit laissé pour
compte, d ce que personne ne souffre seule dans son coin.
Ensemble, demeurons forts dans I'Espérance, en cette période
d'épreuves certaines, mais aussi de Padques. Souvenons-nous
que notre travail n'est pas seulement institutionnel, il est
profondément humain. Chaque geste de bienveillance, aussi
modeste soit-il, est une profession de foi en un avenir qui vaut
encore la peine d'étre construit.



Co N T EXT E Suite au déclenchement de la guerre entre I'lran, les Etats-Unis et Israél en

P février 2026, la récente escalade au Moyen-Orient est venue exacerber une
R EG I o NAL situation humanitaire déja fragile dans les pays de la région.
En raison des crises persistantes et prolongées, les besoins humanitaires
demeurent criants. D’'une part, environ 92,6 millions de personnes dont 44,8
millions d'enfants sont dans le besoin ; d'autre part, environ 24,6 millions de
personnes sont toujours en situation de déplacement forcé ; on y compte
des déplacés a l'intérieur de leur propre pays, des réfugiés, des demandeurs

Q 92. 6 M i 1 ions d'asile et des rapatriés. Cela a entrainé :

De personnes ont besoin ° Une insécurité accrue
- Des pressions économiques

- Des défis opérationnels pour les acteurs humanitaires
- Des millions de personnes sans accés adéquat aux services essentiels ou
a la protection.

d'aide humanitaire

CARITAS MONA:

La Société du A ORGANISE, A CE JOUR, DEUX REUNIONS

D'URGENCE (LES 9 ET 31 MARS)
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Croissant-Rouge
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résequ de bénévoles & A PRODUIT PLUSIEURS RAPPORTS DE

SITUATION (SITREPS)

travers le pays

LANCE LA PLATEFORME D’'ASSISTANCE
RAPIDE (RAP) DE MONA

@

S'EST ENGAGEE DANS UN PLAIDOYER
REGIONAL POUR PROMOUVOIR LE RESPECT
ET LA MISE EN CEUVRE DU DROIT
INTERNATIONAL HUMANITAIRE

@

Caritas Liban soutient les
| Libanais déplacés a lintérieur

‘:‘a@{_&; du pays - mars 2026



https://www.unicef.org/media/177256/file/2026-HAC-MENA.pdf
https://www.unicef.org/media/177256/file/2026-HAC-MENA.pdf

Autonomisation

Des Femmes

INITIATIVE

Dans le cadre de la promotion de I'égalité entre les sexes, Caritas
MONA et Fiftyfifty (une ONG spécialisée dans I'égalité des sexes) ont
mené a bien le projet «kEmpowering Female Leadership », mis en
ceuvre au Liban et en Jordanie entre octobre 2024 et mars 2026.
Cette initiative visait d renforcer le leadership féminin au sein des
structures de Caritas, d favoriser des lieux de travail inclusifs et a
aider les femmmes a accéder a des postes de décision. Elle a
commencé par une phase d'écoute : des enquétes et des
discussions de groupe dans les deux pays ont permis d'intégrer
directement les besoins et les expériences des participantes dans le

programme de formation.

Une séance avec des femmes de Caritas
Jordanie le 8 décembre 2025

Une séance avec des femmes de
Caritas Liban le 28 janvier 2026

Le projet est composé d'un programme Les évaluations réalisées avant et aprés la
de 10 séances couvrant le leadership, formation ont confirmé un impact

I'intelligence émotionnelle, la significatif : les participantes ont fait état
communication, la négociation, la d’une confiance renforcée en elles-mémes,
planification des carriéres etle d’une communication plus efficace et

réseautage. Il a été dispensé sous la d’une motivation professionnelle
forme d'ateliers intensifs s’étalant sur ~ renouvelée. Nombre de participantes ont

trois jours : @ Amman le 8 décembre également tissé de nouveaux liens

2025 et a Beyrouth le 28 janvier 2026 ; il intersectoriels, marquant un changement
a réuni 58 participantes travaillant dans discret mais significatif vers une culture
différents départements de Caritas. organisationnelle plus collaborative.



Projet de renforcement des capacités

A PROPOS DU PROJET

Le projet régional de renforcement des capacités (CSP) continue de
soutenir les organisations membres (OM) au Moyen-Orient et Nord de
I’Afrique dans le renforcement de leurs capacités a incarner I'identité et la
mission de Caritas, d intégrer la doctrine sociale de I'Eglise (CST) eta
favoriser la collaboration cecuménique et interreligieuse.

Deux webinaires ont été organisés pour les membres du groupe afin de les
aider & mieux participer au dialogue cecuménique et approfondir leurs
connaissances sur la diversité des Eglises et les moyens de renforcer la
collaboration.

Le webinaire « Jubilé des pauvres » fut une occasion pour échanger des
expériences et partager des réflexions sur 'accompagnement des pauvres
a travers une approche synodale visant @ améliorer leurs conditions de vie.

Atelier sur les perspectives synodales destiné & [équipe de direction de Caritas

Svrie

QUOIDE NEUF 7

Deux experts en synodalité ont organisé plusieurs
réunions de coordination en ligne avec les trois OM
pilotes afin de mieux comprendre leurs contextes et
leurs besoins en renforcement des capacités ; le but
étant de concevoir des ateliers sur mesure pour
maximiser I'impact de la mise en ceuvre de
I'approche synodale.

Par la suite, un atelier en présentiel a été organisé
au Liban pour Caritas Syrie, du 13 au 15 février, puis
a Djibouti du 2 au 5 mai 2026, afin de promouvoir
I'approche synodale ainsi que les principes et les
valeurs de Caritas au sein de l'organisation.

Le projet a continué sa démarche de renforcement
des capacités : un guide d’animation en arabe a été
élaboré, avec I'aide d’'un consultant. Ce guide sert de
ressource pédagogique pour toute la région sur
I'identité de Caritas, la doctrine sociale de I’Eglise,
I'oecuménisme et la synodalité. Il aide le groupe
noyau a dispenser des formations a son personnel
et ses bénévoles.

De plus, afin d’‘améliorer la communication et les
échanges entre pairs, un groupe WhatsApp a été
créé, permettant aux membres de rester en contact
et informés, de partager des mises a jour et de
s’engager dans I'échange de réflexions et d'idées.



FO RU MD ES Caritas MONA, représentée par ses membres, a participé au Forum des groupes de travail et des

G RO U PES D E groupes de mission qui s’est tenu @ Rome du 17 au 19 et du 24 au 26 février 2026.
Ces réunions s'inscrivent dans le cadre des objectifs stratégiques du Comité de communication
TRAVA' L ET D ES et de collecte de fonds, ainsi que du Comité pour le Développement Humain Intégral.
G RO U PES Cette participation active refléte la coordination continue entre les Caritas nationales, les

9 secrétariats régionaux et Caritas Internationalis, renforcant ainsi la collaboration et améliorant le

b
D ACTI 0 N A RO M E professionnalisme et I'impact de notre mission commune.
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FORMATION PROFESSIONNELLE POUR L'INTEGRATION DES REFUGIES !

Caritas Chypre, par l'intermédiaire de son centre d’enrichissement KIPOS (jardin en grec), propose un accompagnement a l'employabilité
ainsi que des formations professionnelles pratiques, pour palier le chémage qui maintient les réfugiés en marge de la société.

Au printemps 2026, le programme a lancé un atelier culinaire, durant lequel les
participants ont suivi une formation professionnelle en cuisine avec un chef
chevronné.

lls ont appris les techniques culinaires de base, I'hygiéne alimentaire, le travail
d’'équipe et le lexique de base en grec, dans le but de faciliter leur intégration sur le
marché du travail. La formation a allié enseignement théorique et expérience
pratique, et fut couronnée par la préparation et le service d'un repas au profit d'une
cuisine communautaire gérée par Mission Solidarity.

Au-deld des compétences
techniques, la formation a renforcé,
chez les participants, la confiance en
soi, I'esprit de collaboration et la
capacité d’adaptation. Chaque
participant a regu un kit de base pour
la cuisine afin de pouvoir continuer d
s'exercer de maniére autonome.

Cette initiative a permis aux migrants d'acquérir des compétences
pratiques qui favorisent leur autonomie ou qui'ils aillent. Elle s'inscrit
dans une vision plus large visant & promouvoir un travail digne et des
moyens de subsistance durables comme voies d'acces a linclusion
sociale et économique.

Grdce a des initiatives de formation ciblées et a fort impact, Caritas
Chypre contribue a libérer le potentiel, & renforcer la résilience et &

créer des opportunités significatives pour les migrants. Les participants apprennent les techniques de base de cuisine, la
préparation de plats, [hygiéne et le travail d'équipe, avec un chef chevronné.
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Caritas DjibOUti DIIBOUTI

ATELIER CARITATIF : PORTE-
CLES ET BOUCLES D’OREILLES !

Depuis avril 2025, Caritas Djibouti méne une initiative créative et
enrichissante qui allie éducation, durabilité et soutien communautaire. A

travers une série d'ateliers pratiques, les enfants apprennent & fabriquer de bouteilles
des porte-clés et des boucles d’oreilles a partir de bouchons de bouteilles ramassés dans la
recyclés, transformant ainsi des déchets quotidiens en objets esthétiques. nature et les

Organisées réguliérement dans les salles de classe de Caritas, ces sessions utiles tels que : des
accueillent entre 3 et 16 enfants & chaque fois. Les participants développent jouets pour enfants,
des compétences pratiques telles que la découpe, 'assemblage et la des porte-clés
finition de chaque piéce, tout en renfor¢cant leur créativité, leur confiance en

eux et leur sens de responsabilité environnementale.

Porte-clés et boucles d oreilles fabriqués & partir
de bouchons de bouteilles en plastique recyclés

Une machine qui
recycle les bouchons

transforme en objets

En février 2026, les enfants avaient produit plus de 200 porte-clés et prés de 80 paires
de boucles d'oreilles, vendus dans divers lieux : Caritas elle-méme, les bases
militaires japonaise et frangaise, les églises catholiques et protestantes, I'Institut
frangais, la Villa Camille, le bureau de la JICA, et méme une église au Japon. Les
recettes ont déja été mises a profit pour financer des réparations, telles que
I'installation de nouvelles serrures dans les toilettes et les salles de classe, ainsi que
la rénovation du mur prés du terrain de basket.

Ce projet est doublement gratifiant : il apporte un soutien financier significatif &
Caritas tout en offrant aux enfants une expérience enrichissante et concréte qui les
relie @ leur communauté. A I'avenir, les ateliers se poursuivront, avec des projets
visant a élargir I'étendue des points de vente et d consacrer les recettes futures a
d'autres rénovations.



o dif Caritas Mauritanie
Cd"’w \ DES GRAINES D'OPPORTUNITES A NOUAKCHOTT!

Mauritanie

Caritas Mauritanie continue de soutenir les communautés vulnérables de Nouakchott, en mettant I'accent sur I'intégration socio-
économique des jeunes et des femmes. Au Centre de formation et d’insertion professionnelle (CFIP), les stagiaires ont bénéficié de
programmes pratiques dans les domaines des énergies renouvelables, de la couture et de la fabrication de piéces en métal et en
aluminium, alliant théorie et expérience pratique.

Des femmes
apprennent la
Bénéficiaires fabrication
de [atelier de

fabrication

métallique et
[usinage de
[ aluminium dans la

‘ salle dédiée aux

énergies

d aluminium

renouvelables

Les apprenants ont réalisé des progrés encourageants, développant des compétences directement valorisables sur le marché de
I'’emploi, telles que le montage d'installations solaires, la confection de vétements ou encore la fabrication de structures en métal.
Ces avancées ont été validées par des évaluations réguliéres, en dépit de contraintes persistantes liées a I'absentéisme et a la
disponibilité du matériel.

Le Centre a également élargi son champ d’action en langant de nouveaux programmes de formation en électricité du batiment, en
coiffure et en patisserie. Sur 133 candidats, 75 stagiaires ont été sélectionnés, en grande partie des femmes, ce qui témoigne du vif
intérét de la communauté. Bien que le cours de coiffure ait pris un Iéger retard en raison de la disponibilité des formateurs, les
préparatifs sont en cours.

Linsertion des stagiaires a franchi une nouvelle étape grdce a I'établissement de partenariats stratégiques favorisant les stages en
entreprises locales. A terme, la création d'associations de jeunes et de parents viendra consolider I'engagement communautaire,
garantissant ainsi une intégration durable sur le marché de I'emploi.



Caritas Syrie
LA BIENVEILLANCE TOUCHE LES CCEURS ET L' ATTENTION

GARANTIT LE BIEN-ETRE !

Dans le cadre de ses programmes de soins complets, Caritas Syrie
a effectué, le 10 novembre 2025, une série de visites de suivi d
domicile & Jableh. En déployant ses équipes hors de ses centres
communautaires, I'organisation réaffirme sa mission de proximité
et d'aide humanitaire auprés des personnes agées.

Un médecin spécialiste a accompagné I'équipe dans ses visites
aux personnes dgées afin d'évaluer leur état de santé, de garantir
leur sécurité et d'assurer la continuité du suivi médical nécessaire.
Le projet est mis en ceuvre dans le cadre du programme PSS
financé par CRS.

Caritas Iran
UNE HISTOIRE DE RESILIENCE

Depuis le début du conflit régional, la communication avec
I'équipe de Caritas Iran a été trés difficile en raison de l'acceés
limité & Internet ; cependant, Caritas MONA a pu les joindre &
plusieurs reprises, s'assurant ainsi de leur sécurité.

La situation humanitaire en Iran est catastrophique : selon le
gouvernement iranien, environ 3,2 millions de personnes (soit
environ 800 000 foyers) ont été déplacées ; c’'est I'un des plus
importants mouvements de déplacement internes que le pays
ait connu ces derniéres décennies. Linflation, les pertes de
revenus et la baisse du pouvoir d'achat continuent de limiter
laccés des ménages a la nourriture et aux services de base,

touchant surtout les femmes, les enfants, les personnes
handicapées, les réfugiés et les personnes souffrant de
maladies chroniques. Suite & l'escalade de la situation,
Caritas Iran a immédiatement réagi a travers la distribution
de colis alimentaires et de l'eau en bouteille aux plus
démunis. Cependant, les opérations ont été limitées par de
graves pénuries de financement.

Caritas Iran prépare actuellement un appel d'urgence (EA)
qui sera lancé dans les prochains jours ; le but est de pouvoir
continuer a distribuer de colis alimentaires et de I'eau, ainsi
que de kits d'hygiéne, da lintention des Iraniens les plus
vulnérables et des réfugiés afghans.
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