La Résurrection que nous venons de
féter nous pousse hors de nos zones
d’habitude et de confort, pour continuer
notre service avec un amour et une
vigilance renouvelés ; Elle ouvre notre
regard vers le monde entier et nous permet
de reconnaitre que nous ne sommes pas seuls
sur le chemin.

Nous ne méconnaissons pas les obstacles et
les sombres nouvelles qui nous arrivent de
tous les coins du monde, mais il est de notre
devoir, comme le rappelait le Pape Frangois
dans son message de Caréme, de «ne pas
[nous] lasser de faire le bien » (Gal 6,9), et
de ne pas ceder a la tentation du
découragement ou du repli.
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Dans ce bulletin, vous trouverez des
nouvelles du Secrétariat Régional et de
quelques Caritas de la Région.

Dans leur diversité, ces projets reflétent bien
I’attention aux besoins de tous et 1’esprit de
fraternité et de service augquel nous sommes
appelés.

De I’cecuménisme et la collaboration
interreligieuse a la coordination de ’aide, de
la sauvegarde a la sécurité alimentaire, en
passant par le soutien aux communautes, aux
malades ou aux migrants, puisse chacune de
ces initiatives constituer, pour vous qui les
lirez, autant de raisons d’espérer !
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Du 28 mars au ler avril 2022, Caritas MONA a
accueilli a Beyrouth 21 collégues venus de toute la
Région pour participer a un atelier de formation
d’animateurs, dans le cadre du Projet Régional de
Développement des Capacités (CSP) centré sur la
collaboration cecuménique et interreligieuse.

Aprés deux ans de réunions en ligne, tous
attendaient avec impatience le moment de se
retrouver en personne ! Dés les premiers instants,
une ambiance de simplicité, de sincérité et de
confiance s’est installée, qui a permis a I’atelier de
se dérouler dans les meilleures conditions.

Les avant-midis de chaque journée étaient
consacrés a I’approfondissement des thémes du
projet et les aprés-midis, a ’apprentissage des
techniques d’animation et de gestion des groupes.
Sans oublier les visites culturelles, a Beyrouth et au
Sud, les belles conversations durant les pauses et
les discussions animées qui ont rempli les soirées !

La retransmission en direct a également été
assurée a deux de nos collégues qui ont dd renoncer
a venir, a la toute derniére minute.

Les échanges étaient a la fois simples et profonds,
riches de I’expérience de chaque participant et de
la diversité des cultures, des &ges et des horizons.

Une synergie s’est créée comme une confirmation,
pour beaucoup, de leur I’engagement a Caritas.

En effet, un socle solide de valeurs et d’objectifs
communs permet d’avancer sereinement et avec
assurance dans la connaissance mutuelle et dans la
collaboration, fortifiés par I’enracinement dans le
service, par amour, de toute personne dans le
besoin, et de toute la personne.

C’est 1’occasion pour nous de remercier les
intervenants qui nous ont accompagnés et qui ont
guidé notre réflexion au long de la formation :

P. Professor Gabriel Hachem, M. Davide
Bernocchi (CRS), P. Daniel Corrou sj (JRS) et Dr
Amer el Hafi ; ainsi que Dr Michael Bassous, Mme
Maya Saleh et Mme Rita Zakkour de I’Institut de
développement du Leadership.

Nous étions aussi heureux de la présence du P.
Michel Abboud, président de Caritas Liban, venu
accueillir les participants le premier jour, et de la
visite de M. Wael Suleiman et de Mme Dana
Shahin, respectivement le Directeur et la Chargée
de Communication de Caritas Jordanie.

(Photo @Caritas MONA)



Projet Régional CSP a Djibouti

Formation a la gestion des conflits
dans un contexte interculturel

« Du 13 au 15 décembre 2021, les locaux de
Caritas Djibouti ont accueilli une session de
formation sur la gestion des conflits et la
consolidation de la paix, pour les enseignants de
toutes les écoles catholiques de Djibouti.

Vingt-trois enseignants des cing régions du
pays (Djibouti - Arta - Ali Sabieh - Tadjourah et
Obock) ont participé activement, partageant leurs
expériences, notamment sur la gestion des conflits
entre éléves d'ethnies différentes. La formation
fait partie du projet "Une école des droits",
financé par Caritas MONA, dans le cadre du
Projet Régional CSP, et par [I’Agence
intergouvernementale pour le Développement
(IGAD).

L'objectif de la formation, dispensée par
plusieurs enseignants de renommée
internationale, de I'Univerita Cattolica - Sacro
Cuore, était de contribuer a un changement de
mentalité, une ouverture sur les autres et une
meilleure acceptation de l'autre "différent".
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Plusieurs thémes ont été abordés, et en
particulier, le premier jour, le theme du conflit,
dans ses causes et ses formes.

Le deuxiéme jour, nous avons tenté de définir
ce qu'est I'identité et comment cette identité peut
influencer notre relation avec les autres, en
particulier avec les étudiants. La deuxiéme partie
de la deuxieme journée a permis d'explorer le
modele de développement interculturel, un
modele qui repose sur I’importance de reconnaitre
la différence culturelle et d’apprendre comment
agir avec les différentes facons de percevoir le
monde.

La derniére journée a porté sur la négociation
intégrative, une méthode de gestion des conflits
adaptée a la diversité culturelle.

Les formateurs ont utilise différentes
méthodologies : cours magistraux, travaux de
groupe et discussions pléniéres. Toutes les
activités de discussion étaient basées sur les
expériences des enseignants dans leurs salles de
classe, avec leurs éleves.

La formation a été un succes et les enseignants
esperent la répéter, en mettant I'accent cette fois-
ci sur la création de contextes pacifiques. »

(Photos @Caritas Djibouti)



Depuis plusieurs années, Caritas Jérusalem
meéne des projets de développement édifiants
dans diverses régions du pays, dans le but de
donner aux familles pauvres et aux zones
marginalisées les moyens de se prendre en charge
grace a la mise en ceuvre de petites initiatives
génératrices de revenus, de projets agricoles et
hydrauliques, de programmes communautaires,
ainsi que des formations et du soutien
professionnel dans différents secteurs.

Dans les gouvernorats de Jénine et de
Bethléem en Cisjordanie, Caritas Jérusalem aide
les agriculteurs & accéder a leurs terres et a les
cultiver, afin d'assurer leur gagne-pain et de
contribuer a la sécurité alimentaire de la
population. Les agriculteurs sont encourages a
produire des fruits et légumes biologiques sans
produits chimiques et sont formés aux stratégies
et aux techniques de I'agriculture agroécologique
durable.

Outre leur impact social et économique
évident, ces projets contribuent a renforcer la
résilience des communautés vulnérables et a
réduire la pauvreté. lls soutiennent également les
jeunes et les agricultrices et créent de nouvelles
compétences professionnelles, des opportunités
d'emploi et de I'innovation dans les zones rurales.
Du point de vue des droits de I'hnomme, la
réhabilitation des terres les protege de la
confiscation ; elle préserve également les
ressources naturelles, les identités locales, les
traditions et le patrimoine.

Depuis 2021, un nouveau projet a été lancé a Al-
Khader, dans le district de Bethléem, avec
notamment :

- La réhabilitation de 120 dunums (12 hectares)
de terre pour 50 familles.

- La restauration et la réhabilitation des quatre
sources d'eau naturelles de la région et d'un
puits de collecte des eaux de surface ; la
restauration et la construction de bassins de
retenue de ’eau de source et des puits de
collecte de I’eau de pluie pour I’irrigation.

- La réhabilitation des principaux trongons de
routes.

- Des formations pour les agriculteurs et des
ateliers sur la législation.

- Des sessions de sensibilisation dans les écoles
et des visites d'échange.

D'autres activités sont également mises en ceuvre,
telles que :

- Le greffage de 900 arbres.

- La construction de mini-serres pour les
familles pauvres et affectées par le covid-19.

- La création et la valorisation d'un sentier de
randonnée, accompagné d’activités de
sensibilisation adressées a la collectivité.

Depuis le 6 mai 2021, Caritas Jérusalem a aussi
créé une coopérative agricole composée de 17
membres. Elle y organise actuellement du
développement des capacités ainsi que des
formations a la gestion et aux compétences
coopératives.

(Photo @Caritas Jérusalem)



Caritas Chypre continue de répondre au nombre
massif de demandeurs d'asile

En 2021, Chypre a enregistré le plus grand nombre
de primo-demandeurs d'asile par rapport a la population
dans I'UE (14 799 par million, soit plus de 12 fois la
moyenne de I'UE) et les arrivées au cours des premiers
mois de 2022 ont doublé par rapport a la méme période
de lI'année précédente.

On estime que les demandeurs d'asile représentent
désormais 5 % de la population chypriote, une situation
qui a engorgé tous les systémes locaux et qui inquiete
tant Nicosie que Bruxelles, ou le sentiment anti-
migrants est malheureusement en hausse.

En premiere ligne de l'intervention auprés des
groupes vulnérables, Caritas Chypre a vu la demande
de services augmenter de maniére spectaculaire et s'est
employée a trouver de nouveaux moyens de répondre
aux besoins toujours croissants.

En plus d'offrir des séances d'orientation
quotidiennes pour les nouveaux arrivants dans plusieurs
langues et de concevoir un cours de langue novateur
intitulé « Survivre en grec pour les nouveaux arrivants
a Chypre », Caritas Chypre a revu son utilisation des
médias sociaux dans le but de diffuser des instructions
faciles a suivre sur la fagon de naviguer a travers les
formalités administratives pour la demande d'asile, la
protection sociale et le travail.

Son groupe CaritasCyprusinfo sur Facebook, auquel
on peut librement adhérer, compte désormais plus de 4
700 abonnés.

Caritas Chypre continue a offrir de laide
humanitaire et une assistance pour l'accés au
logement, & I'emploi, aux traitements médicaux, aux
services psychosociaux et a la scolarisation des
enfants. Elle plaide au nom des individus et pour
I'amélioration des conditions et des politiques pour
tous ceux qui sont dans le besoin.

Le travail de Caritas Chypre a été reconnu par le
Ministére des Affaires étrangeres, le Ministére de la
Justice et le Commissaire pour l'administration et la
protection des droits de I'homme dans le cadre de la
célébration de la Journée des droits de I'homme de la
République. Caritas Chypre a été récompensée par la
une Mention Honorable a la premiére cérémonie de
remise du Prix Stella Soulioti pour les Droits
Humains, le 10 décembre 2021.

Caritas Chypre publie le rapport CARES 2021

Située de maniére unique entre le Moyen-Orient
et I'Europe, Caritas Chypre a fait partie de l'initiative
CARES de Caritas Europa, qui est un partenariat
entre Caritas Europa et la Commission européenne
visant & soutenir le développement de systemes de
protection sociale adéquats, accessibles et efficaces,
et a favoriser la réforme des politiques a travers
I'Europe.

En se basant sur une méme méthode que le reste
de la série, Caritas Chypre a rédigé un rapport «
Caritas CARES 2021 » propre a Chypre, axé sur
I'inclusion dans le marché du travail. Ce rapport,
ainsi que ceux des Etats membres de I'UE, ont été
publiés en novembre 2021.

(Photos @Caritas Chypre)



https://www.caritas.eu/wordpress/wp-content/uploads/2021/11/Cyprus_CountryReport_Digital_single.pdf

Du 15 au 17 mars 2022, un congres de trois
jours sous le theme « L’Eglise, demeure de charité
- Synodalité et coordination » a réuni plus de 250
participants venus réfléchir ensemble, en Eglise,
aux moyens d’apporter une réponse humaine et
sociale toujours plus adaptée aux besoins
croissants de la population syrienne et aux
répercussions de la situation sur les différentes
composantes de la société.

L’éveénement ¢été organisé a D’initiative du
Conseil des patriarches et des évéques catholiques
de Syrie, en coordination avec le Cardinal Mario
Zenari, nonce apostolique en Syrie, encouragés
par le Pape Francois et la Congrégation des
Eglises Orientales, en la personne du Cardinal
Leonardo Sandri.
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La rencontre a été 1’occasion de faire le point

sur I’action sociale et humanitaire de 1’Eglise, de
ses partenaires et des organisations qui lui sont
affiliées.

Il s’agissait surtout de s’engager sur le chemin
de la synodalité, dans le dialogue, 1’écoute
mutuelle et le respect de la diversité, pour avancer
ensemble vers une meilleure coordination des
actions et de 1’aide qui permette de répondre
maniére toujours plus ajustée aux besoins des
bénéficiaires, alors que la guerre en Syrie entre
dans sa 12éme année.

Patriarches et évéques de nombreuses Eglises
catholiques et orthodoxes ont répondu a I’appel,
ainsi que des prétres, religieux et laics
représentant  les  dioceses, mouvements,
associations et organisations catholiques.

Sur le plan international, des agences de
I’ONU étaient présentes, la ROACO, les (Euvres
missionnaires pontificales, de méme que plusieurs
partenaires et Caritas, de la région et de la
Confédération, Caritas Internationalis, Caritas
MONA et, bien sOr, Caritas Syrie qui participait
aussi a 1’organisation de cet évenement.

(Photos @Caritas Syrie)



Mises a jour sur la Sauvegarde

Caritas MONA a organisé, dans la Région, plusieurs
formations sur la Sauvegarde, parmi lesquelles des
sessions de formation en ligne destinées au personnel
de Caritas Djibouti et aux directeurs des écoles
catholiques du pays (24-25 janvier et 3 février) ainsi
que des sessions pour le personnel de Caritas au
Maroc (14 avril).

Un atelier de trois jours a également été organisé au
Caire (22-24 mars) a l'intention des Points focaux de
sauvegarde de Caritas Egypte qui venaient d'étre
nommeés dans les différents départements de
I’Organisation.

L'approche participative a permis des discussions
pratiques sur les questions de Sauvegarde
L’équilibre des pouvoirs ; la différence entre
Sauvegarde et Protection ; les différentes politiques
liées a la Sauvegarde ; La gestion des risques ; les
comportements interdits ; comment recruter en toute
sécurité, etc.

De nombreuses activités (comme les jeux de roles
ou les réflexions en groupe) ont été proposées et des
¢tudes de cas basées sur des situations locales ont été
soulignées.
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Au cours de la troisiéme journée, les participants

ont pu mettre en pratique les connaissances acquises,
en animant eux-mémes la formation et en répondant
aux questions.

Parallélement a la formation, une réunion a été
organisée avec 1'équipe des ressources humaines de
Caritas Egypte pour vérifier les procédures de
recrutement sécurisé.

Les Points focaux de sauvegarde ont ensuite été
invités a préparer leur propre plan d'action et un
calendrier de formation afin de garantir que tout le
personnel de Caritas Egypte puisse recevoir cette
formation dans les plus brefs délais et sur ’ensemble
du territoire.

(Photo @Caritas Egypte)

Le 15 décembre dernier, nous apprenions avec tristesse le
déces du Pere Silvestro Arosio ofm, nouvellement nommeé Directeur
de Caritas Djibouti.

Par ces quelques mots nous venons rendre hommage a sa
mémoire, lui qui avait donné sa vie pour les pauvres et en particulier
pour les enfants de la rue. Nous le confions au Seigneur ainsi que

ses proches et ses collégues, dans 1’espérance et la reconnaissance.
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